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EMPLOI DES JEUNES

La NEF mise sur la formation et Uautonomie

Dans le cadre de la féte du Travail, zoom sur la nouvelle génération
de travailleurs, les aides, encadrements et solutions qui leur sont offerts
pour se lancer. Eclairage avec Mantasha Ghurhoo, Communication Manager
de la National Empowerment Foundation (NEF).

a chaque exercice financier, affirme

Mantasha Ghurhoo et 'accent est mis sur
des formations axées sur la demande du mar-
ché, les compétences numériques, les compé-
tences comportementales (soft skills), ainsi que
les secteurs émergents. En moyenne, environ 10
000 jeunes bénéficient chaque année des diffé-
rents dispositifs et programmes proposés par la
NEF. Ces services comprennent notamment la
prime scolaire, les subventions pour le matériel
scolaire, la distribution de serviettes hygiéniques,
la formation professionnelle, le développement
des compétences de vie. Sans oublier des activi-
tés récréatives et de valorisation des talents.

la NEF met a jour ses programmes

D Profils de jeunes concernés

La NEF apporte son soutien aux bénéficiaires
ellglbles au Registre Social de Maurice (SRM)
a travers tout le pays. Les profils concernés
sont principalement ceux issus de menages
vulnérables répondant aux criteres du SRM.
Les bénéficiaires sont issus de milieux variés
et incluent des jeunes ayant différents niveaux
d’éducation, notamment ceux ayant quitié
I'école prématurément, ceux ayant un niveau
secondaire, ainsi que des étudiants ou diplo-
més du tertiaire rencontrant des difficultés
d’accés a I'emploi. Les interventions de la
NEF ne se limitent donc pas a un profil éduca-
tif ou & une région spécifique, mais ciblent les
bénéficiaires éligibles nécessitant un accom-
pagnement pour améliorer leur employabilité,
développer leurs compétences ou s'orienter
vers 'emploi ou I'entrepreneuriat.

Il faut savoir que le taux d'insertion profes-
sionnelle varie selon les programmes, mais
il demeure un indicateur clé de performance.
Au cours des quatre derniers exercices finan-
ciers, un total de 445 bénéficiaires a été formé,
dont 103 ont réussi a accéder a un emploi
2 un stage ou & lauto-emploi aprés avoir terminé
leur formation, soit un taux d’'insertion de 23 %.

Mantasha Ghurhoo, Communlcatldn Maﬁager de ta NEF.

D Types de formations

La NEF (& Maurice et & Rodrigues) propose
une large gamme de programmes de forma-
tion visant & préparer les jeunes au marché
du travail, en les dotant de compétences pra-
tiques, de savoir-faire technique et d’outils de
développement personnel. Ces programmes
comprennent des formations techniques et
professionnelles dans divers secteurs tels
que I'hétellerie, la coiffure, la pétisserie et la
boulangerie, les travaux électriques, la plom-
berie, les travaux en aluminium, les soins de
beauté, I'apiculture, ainsi que d’autres activi-
tés génératrices de revenus. Ces formations
sont congues pour répondre aux opportunités
d’emploi, promouvoir 'autonomie et soutenir
a la fois 'emploi salarié et 'entrepreneuriat.

La NEF propose également un accompagne-
ment au développement de I'entrepreneuriat
pour les jeunes souhaitant lancer leurs propres
activités génératrices de revenus. Cela inclut
des formations, des conseils et des méca-
nismes de soutien, en collaboration avec des
entreprises privées, afin de faciliter leur pas-
sage vers lauto-emploi. Reconnaissant que
Pemployabilité ne repose pas uniquement sur
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les cpmpétences techniques, la NEF accorde
aussi une grande importance au développe-
ment des compétences de vie (life skills).

D Partenariat

La NEF collabore étroitement avec des parte-
naires du secteur privé, des instituts de forma-
tion et des ONG afin de faciliter 'accés a des
stages, des apprentissages et des formations
en situation de travail pour les bénéficiaires.
Parmi ces partenaires figurent notamment la
Fondation Espoir et Développement, Think
Career, la Constance Academy, entre autres.

D Les besoins du marché du travail

La NEF identifie les besoins du marché
du travail grace a un dialogue continu avec les
employeurs, les partenaires du secteur privé
et d’autres parties prenantes clés, afin de
mieux comprendre ['évolution des compé-
tences recherchées et des tendances de
emploi. La NEF prend également en compte
les secteurs émergents, les priorités nationales,
ainsi que les opportunités dans des domaines
tels que les compétences numériques, les
emplois verts et les métiers techniques, afin
d’aligner au mieux ses programmes avec les

D Lentrepreneuriat

La NEF propose plusieurs aides aux jeunes qui
veulent lancer leur activité. Elle offre des for-
mations visant & développer les compétences
entrepreneuriales et techniques, des kits de
démarrage pour aider les bénéficiaires a enta-
mer leurs activités a petite échelle, ainsi qu’un
accompagnement et du mentorat. Ces aides
permettent de gagner en confiance, de mieux
comprendre le monde des affaires et d’augmen-
ter les chances de réussite. Lobjectif est d’aider
les jeunes a devenir autonomes et a créer des
activités qui leur rapportent un revenu.

D Croire en son potentiel

Mantasha Ghurhoo mise sur la persévérance
et la volonté des jeunes. Elle les encourage a
garder confiance en eux et a ne pas se décou-
rager face aux difficultés. « Continuez a persé-
vérer et a croire en votre potentiel. Le chemin
vers la réussite n’est pas toujours facile, mais
chaque effort et chaque expérience vous rap-
prochent de votre objectif. Restez déterminés
et saisissez les opportunités. Vous étes I'avenir,
et c’est grace a votre engagement et vos ta-
lents que se construira le monde de demain »,
souligne-t-elle.

besoins actuels et futurs du marché du travail. Sophie Constant
Rencontre QR i oot v s O
avec les parents RENCONTRE

Quand certains parents m’appellent au
sujet de leurs enfants — surtout leurs
ados — je sens un gros découragement
dans leur voix... Pas mal de parents
se sentent dépassés, démunis devant le
comportement de leurs enfants. « Jacques,
mo nepli kone ki pou fer... pli mo koz ar li,
pli li pa konpran. Seki mo pale li fer, samem
li pou fer ! »
Quelle que soit la situation dans laquelle
vous vous trouvez, il y a toujours une is-
sue. Bougez ! Venez me rejoindre a la salle
d’ceuvres de Pamplemousses le mardi
5 mai de 18h30 h & 20h30 pour une ren-
contre sur les relations parents-enfants.
Vous en sortirez avec quelque chose. Cette
soirée vous est destinée... Ne ratez donc
pas cette occasion !

Jacques Lafitte

AVEC LEs PARENTS w

Avec Tacques Lafitte !
__ “ETRE PARENT AUJOURD'HUI”

TCCTR (P 18hr30 -20hr30

5

MAI

+ Ki ou enn zen parent + Ki ou enn parent
avek zen zanfan. avek ados 12 J 17 an...

A la salle d’ceuvres de Pamplemousses

Sa Sware la li pou ou!

Si ou pe trouve zekler avek ou ado,
ou nepli kone kouma pou fer
hﬁiﬁﬁmanmmm
avek zouti pou fer fass  ousitision

Plateau i la porte
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