MIGRATION CIRCULAIRE | Campagne de vulgarisation

300 Mauriciens déja

au Canada pour travailler

® XLD : « Le départ pour la France a eu lieu il y a quelques j ]ours »

Le ministére de I’ Integratlon sociale et de I’ Auto-
nomisation économique, en collaboration avec
le Bureau international de la migration, poursuit sa
campagne de vulgarisation de la migration circulaire,
Ce programme donne I’occasion aux Mauriciens de
travailler au Canada et en France pour une période
déterminée. A ce jour, ils sont 300 Mauriciens a s’étre
rendus au Canada. « Le premier départ pour la France a
eu lieuily aquelquesjours », aindiqué Xavier-Luc Duval
ce matin lors d’une conférence de presse a son bureau.

Pour hénéficier du pro-
gramme de migration circulaire,
Tintéressé doit d'abord trouver
un emploi dans un des secteurs
proposés selon une liste prééta-
blie. La recherche d'emploi peut
se faire avec le soutien de 'Em-
powerment Foundation. Il suffit
de s'mscrire sur le site demploi
de la fondation a 'adresse sms-
jobs. mu ou d'envoyer un sms
surle8627. La personne sera en-
suite contactée par l'organisme.

En fonetion des offres compa-
tibles i la demande du candidat,
une présélection est faite par un
panel composé de représentants
de plusieurs ministéres mauri-
ciens. Chaque candidal passe
ensuite par un entretien d'em-
bauche de Femployeur du pays
d'accueil qui se fait soit par inter-
net svil en direct. Le ministre de
I'Intégration sociale et de I'Au-
tonomisation économique Xa-
vier-Luc Duval indique gqu'une
délégation canadienne de la
provinee de Saskatchewan était
a Maurice du 16 au 23 mars. 22
des 38 personnes convoquées
ont été retenues, A la suite de cel
exercice, les sélectionmés suivent
une formation prédépart. La
maitrise de la langue du lien
d'aceueil est un plus pourle can-
didat. Ceux qui vont en France
ou au Québee doivent maitriser
le frangais et pour les autres pro-
vinces canadiennes soit Alberta,
Manitoba ou Saskatchewan,

l'anglais, Le président delaNEF
Robert Desvaux indique que la
formation comprend aussi une
remise & niveau en langue. Une
connaissance technique des fi-
lieres demandées, la disposition
du candidat & travailler aprés
les heures normales et la pos-
sibilité de s'adapter & un envi-
ronnement de travail moderne
avec des équipements dotés
d'une technologie de pointe et
d'avoir en sa possession une
équivalence de ses compétences
acquises reconnues par la Mau-
ritiug Qualifications Authority
(MQA), a l'exception de ceux
qui disposent d'une formation
requise par le Canada, sont les
différents avantages du pro-
gramme.

Xavier-Luc Duval rappelle
que le programme avec le Cana-
da date de mars 2008 et s'appuie
surun accord signé entre le gou-
vernement mauricien, 'OIM et
les Employeurs pour le Canada.
A ce jour, 300 Mauriciens en ont
été bénéficiaires. Le programme
est considéré comme un suecés
par le ministre de IIntégration
sociale et de I'Autonomisation
économique car, « uniguement
12 personnes sond rentrées avant
la findeleurcontrat ».Quarante-
trois autres viennent de rentrer
au pays, leur contrat étant
arrivé a termes.

La migration circulaire est
une stratégie adoptée par le

Mission mauricienne

au Canada

Le chairman de laNEF Robert Desvaux et le VPM Xavier-Luc
Duval lors de la conférence de presse ce matin

gouvernement dans le cadre de
sa politique de restructuration
économique en vue de diversi-
fier I'économie. Les avantages
sont doubles. Pour le pays, il lui
procure une main-d'eeuvre qua-
lifiée apres I'expertise acquise a
I'étranger car les hénéficiaires
doivenl obligatoirement rentrer
alexpiration du contrat. Pour le
candidat, en sus du profession-
nalisme acquis qu'il réinvestit

capital » Concernant la France,
Xavier-Luc Duval indique que
les hénéficiaires sont accompa-
gnés financierement pour se
relancer une fois leur retour.

Le programme pour la
France est récente, I'accord
ayant été signé en janvier de
cette année entrele NEF et 'Of-
fice frangais de 'immigration et
de l'intégration.

MunavvaR NAMDARKHAN

En vue de faire eonnm"tre Maurice et les posmbﬂltés que.

Jleur propose le pays en termes de personnel, la Natio-
nal Empowerment Foundation en collaboration avec le
bureau de I’Orgamsatmn internationale de la migration
a Maurice (IOM) organise des missions & intervalle de

quatre mois au Canada. C'est aussi une maniere de faire
Te suivi avee les Mauriciens qui ont fait le déplacement

pour ce payset de prooetler aune évaluation systématique

pour remettre & jowr la formation et le soutien destinés

aux candldats

dans le pays, il revient avec « un

Canada : hausse
de la demande d’employés

Le ministre de I'Intégration sociale et de I'Autonomi-
sation économique indique qu'il y a une hausse de la
demande pour les employés mauriciens au Canada.
Xavier-Lue Duval souligne que pour la seule province de
Saskatchewan, la demande est de 200 magrants tous les
'-trms mois, soit 800 par an. ﬂ annonce

] 51 au départ, la demande concernait essentiellement

Tindustrie de la viande et 1a construction, il y a une mu-

tation dans la demande pour Ihotellerie. Les sectcurs
concernés, surtout pour la province de Saskatchewan,
sont les travaux de batiments, les matériels de construe-
tion routiere, les équipements agricoles, lentretfien, la
mécanique et I'électronique ; 'hotellerie ; les industries
miniére, pétroliere et gaziere ; la recherche le high tech et
les services de santé. La période de placement au Canada
est de deux ans, renouvelable.

Pour la France, selon I'accord signé entre la Nstmnal
Empowerment Foundation et I'Office ﬁ-angms de Pimmi
gration et de Iintégration, 850 personnes par an peuvent
se rendre dans hexagone pour une période maximale
de 18 mois, renouvelable. La France pourvoit 500 postes

~ dans les domaines de I'agriculture, la construction et
l’hobellene 200 pour de jeunes professionnels, détenteurs
d'un dipléme d'une institution technigue (MITD, lycée
polytechmque ou universitaire). Xavier Duvalinforme les
étudiants mauriciens en France quils ont la possibilité
de bénéficier du programme en vue d’acquérir lexpertise

- francaise. Pour ce, ils doivent prendre contact aveclaNEF
et faire leur demande, Pour Pindustrie deT'art, 150 places
sont disponibles et concernent les artistes, al.lﬂétes mu-

- siciens, chercheurs ou conférenciers.



