Robert Desvaux : « Eliminer les

idées regues sur les handicapés »
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Les membres de I'équipe du projet Défi Intégration
dont un aveugle et un unijambiste

Le
dont deux personnes handi

voilier Jolokia a été adapté pour la sécurité et Iaﬁmu des membres
capées
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® « Le Défi Intégration, une belle legon de vie », selon le président
de la National Empowerment Foundation

onsidérer davantage 'intégration des personnes

handicapées dans la vie quotidienne et leurs com-
pétences comme un atout. C’est Pappel de Péquipage
de navigateurs du voilier Jolokia, composé a part égale
de sportifs valides et handicapés 4 travers le projet
Défi Intégration. Ce projet consiste a « balayer les idées
regues sur le handicap et mettre en valeur le potentiel des
personnes handicapées ». La National Empowerment
Foundation (NEF), qui s’est associée a cette initiative
en préparant I'arrivée & Maurice du voilier a la fin
du mois d’octobre ou au début de novembre, souhaite
sensibiliser les employeurs mauriciens & recruter da-
vantage ces personnes. Robert Desvaux, président de
la fondation, aspire ainsi  une meilleure intégration de
ces personnes dans la société a travers cette initiative de
sensibilisation.

Le voilier Jolokia —
qui tient son nom d'un
piment — a quitté 'Orient
en France le 8 septembre

pour Maurice en passant pices — record officiel
parle Cap de Bonne-Espé- répertorié au World Sai-

est prévue fin octobre ou
début novembre. L'objec-
tif est de battre le record
a voile de I'Odyssée des

rance. L'arrivée 4 Maurice

ling Speed Record Council

— sur 9 000 milles sur la
route des Indes lors d'une
traversée de 55 4 57 jours.

- Outre l'enjeu sportif, cette

initiative reléve d'un vé-
ritable défi technique car
11 M

elle vise ie

qu'il a été emballé par ce
projet il y a deux ans alors
qu'il était & la présidence
de la Mauritius Tourism
Promotion Authority. Il
a voulu que la NEF se

a démontrer les capacités
des personnes handica-
pées. Le Jolokia, voilier de
50 pieds en aluminium, a
été spécialement construit
et adapté pour la sécu-
rité et la performance des
membres de I'équipage qui
sont handicapés,

travers son action
pour I'Empowerment et
l'intégration sociale des
personnes vulnérables ou
exclues de la société, la
NEF s'est associée a cette
aventure en vue de pro-
mouvoir l'intégration et
le p iel des pers
handicapées. Robert Des-
vaux, président de la NEF,
explique au Mauricien
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Le voilier Jolokia — qui tient son nom ﬁ'un';'a'i'l:nent — a quitté I'Orient en France
le 8 septembre pour Maurice en passant par le Cap de Bonne-Espérance

joigne au projet afin de
promouvoir l'intégration
de ces personnes dans la
vie de tous les jours et
de sensibiliser tout un
h particuli

les employeurs pour leur
emploi au sein de leurs en-
treprises, comme le stipule
la loi. Malheureusement,
déplore notre interlocu-
teur, le nombre est insuf-
fisant et certaines firmes
n'observent pas toujours
ce principe.

« Certains employeurs
considérent qu'il est plus
facile d'employer une per
sonne valide et délaissent
les handitapés qui pos-
sedent aussi de grandes
capacités de travail et
d'adaptation », affirme le
président de la NEF. L'in-
tégration de ces personnes,
insiste Robert Desvaux,
ne s'arréte pas au monde
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Robert D ésid

de la Nati

X, P Emp
Foundation, souhaite que I'aventure du Défi Intégration
suscite une prise de conscience parmi les employeurs

du travail. « Il y a toute POY" aftre d tage le p iel des per
une culture @ faire et une handicapées

talité & changer que ce gle et un unijambiste personnes handicapées.
soitau du transport p effectuer une telle La NEF distribuera aussi

public, avec des autobus
adaptés, des trottoirs pour
faciliter leur mobilité... »
Dans des pays avancées,
les mesures pour une
meilleure prise en compte
et intégration de ces per-
sonnes sont de véritables
preuves de réussite. « A
Maurice ce n'est pas tout
@ fait le cas », regrette-t-il,

Le record océanique a
la voile du Jolokia avee &
son bord un aveugle et un
unijambiste, constitue se-
lon Robert Desvaux, « une
véritable legon de vie » qui,
espére-t-il, sensibilisera
les employeurs. = Nous
espérons qu'une telle ac-
tion créera le buzz... Si un

traversée, c'est que les han-
dicapés peuvent s'intégrer
tris bien dans les activi-
tés quotidiennes dans le
monde du travail et dans
la vie de tous les jours.
D'ailleurs, ils excellent
dans ce qu'ils font partout
ot ils travaillent », sou-
ligne Robert Des vaux.
Pour 'arrivée du voilier
dJolokia, la NEF a prévu
tout un programme d'acti-

des fiches pédagogiques
dans les écoles. « Nous vou-
lons que les membres de
l'équipage partagent leurs
expériences avec d'autres
personnes et qu'ils servent
d'exemple afin leur donner
envie de sortir de leur bulle
et de montrer ce dont elles
sont capables. Nous sou-
haitons qu'elles prennent
davantage conscience de
leur potentiel et nous les

vités dont une céré

d'accueil, des conférences
et des sorties en mer & bord
du bateau pour personnes
handicapées et une visite
des membres de I'équipage
dans des institutions d'ac-
cueil et de formation de

encourag a se former
de fagon @ voir plus de per-
sonnes handicapées chefs
d'entreprise », conclut Ro-
bert Desvaux.
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