CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
Lafarge soutient quatre ONG

Dans le cadre de son pro-
gramme de responsabilité
sociale, Lafarge soutient
quatre ONG pour les aider
a4 mener & bon port leurs
projets respectifs. Lors
d'une cérémonie hier, la
direction de Lafarge a ainsi
remis un chéque d’environ
Rs 100 000 a I'Alzheimer’s
Association, aidant les gens
souffrant de cette maladie
a vivre dans un environ-
nement confortable ; la
Mauritius Mental Health
Association, école spéciali-
sée pour enfants et adultes
avec un retard intellectuel ;
Joie de Vivre Universelle,
qui offre une éducation &
des enfants souffrant d’au-
tisme et de dyslexie, entre
autres ; et Lupus Alert, qui
soutient ceux gui souffrent
de cette maladie.

La compagnie a pris
quatre engagements : étre
active dans la protection de
Tenvironnement, 'assumer
pleinement sa responsa-
bilité sociale, contribuer

concrétement au dévelop-
pement des communautés
ou elle est implantée et
tracer une voie claire et
constante vers la construc-
tion durable. Cette année,
Lafarge a choisi d’aider
les ONG touchant deux
secteurs, la santé et 'éduca-
tion. Vinecent Lenette, Ma-
naging Director de Lafarge,
affirme que « nous sommes
fortement engagés dans
des actions de partenariat
avec plusieurs acteurs avec
des objectifs précis dans
des domaines autres que le
commercial » « Profitant du
systéme établi par le gou-
vernement mauricien, nous
voulons débuter nos actions
de responsabilité sociale
de l'année 2011 en nous
intéressant @ deux secteurs
qui nous tiennent 4 coeur,
soit la santé et l'éducation.
Nous apportons donc notre
soutien a quatre ONG qui se
dévouent & améliorer la vie
des gens qui ont fait appel &
eux », dit-l, '



