CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

EURO CRM : don de Rs 847 000
a des enfants handicapés

B XLD : « La loi sera plus sévére envers les entreprises qui n’emploient pas les handicapés »

EURO CRERM, entreprise
francaise opérant dans le
secteur BPO et installé a
Maurice depuis cing ans,
a remis un chéque de Rs
847 000 a Passociation des
handicapés de Malherbes.
Ce don, rendu possible grace
a la Corporate Social Res-
ponsibility (CSR) de la com-
pagnie, a été officiellement
remis mercredi a Moka,
en présence de Xavier-Luc
Duval, ministre de P’Inté-
gration sociale et de PEco-
nomic Empowerment, et de
Michael Sik Yuen, ministre
des PME, des Coopératives
et de la Protection des Con-
sommateurs. Le vice-Pre-
mier ministre en a profité
pour évoquer un éventuel
durcissement de la loi afin
de pénaliser les entreprises
n’offrant pas d’emploi aux
personnes handicapées.

I’association des handi-
capés de Malherbes vient
principalement en aide
aux personnes souffrant
de déficiences mentales.
Elle regroupe une tren-
taine de handicapés men-
taux, 4gés de sept ans a
monter, qui sont réunis
tous les jours au centre
social de Malherbes, o1 un
déjeuner leur est offert. La
somme remise par EURO
CRM sera utilisée pour la
mise en place dun daycare
centre, «essentiellement
pourlouwerunlocal », expli-
que Marie Rose Gaspard,
présidente de l'associa-
tion. Elle poursuit : « Nous
allons également offrir des
cours de formation dans
plusieurs domaines, afin
gue ces handicapés de-
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viennent autonomes. Des
sorties sont également pré-
vues tous les mois, et nous
comptons aussl organiser
plusieurs activités a leur
intention. Nous n'avions
pas suffisamment d’argent
pour concrétiser tous ces
projets cuparavant, mais
maintenant nous pourrons
les faire aboutir. »

Pia Heitz Casanova,
PDG 4'EURO CRM, af-
firme pour sa part que son
entreprise est « fiére de
contribuer au développe-
ment du pays par le biais
du CSR » «Ce sont des
causes fortes que d’aider
ces personnes handicapées.
Ce genre d’activités est ins-
erit dans notre politique, et
c'est notre devoir en tant
gu'entreprise citoyenne »,
met-elle en avant. EURO
CRM a également contri-
bué a l'achat de cadeaux
pour des familles défavo-
risées pendant les fétes de
fin d’année. D’autre part,

la compagnie apporte son
soutien & une association
qui ceuvre pour la protec-

" tion de I'environnement.

A l'occasion de cette re-
mise de chéque, mercredi,
Xavier-Luc Duval s’est
exprimé sur Pintégration
des personnes handicapées
au sein des entreprises
4 Maurice. « Depuis le
début de notre mandat,
la ministre de la Sécurité
sociale, Leela Devi Dookun-
Luchoomun, et moi-méme
avons sans cesse parlé de
la nécessité d’aider les
handicapés. Depuis sept
mois, nous l'avons rappelé
en permanence. Nous avons
surtout demandé aux en-
treprises de respecter la
loi stipulant que chaque
entreprise ayant plus de
35 employés se doit d’avoir
3% de son effectif constitué
de handicapés. Nous avons
méme organisé un job fair
l'année derniére, el une
guinzaine de handicapés

ont ainsi obtenu de lem-
ploi. Mais nous sommes dé-
cus en général. Nous avons
donné beaucoup d’encou-
ragements, mais nombre
d’entreprises ne respectent
paslaloi. Jaiparlé & la mi-
nistre Dookun-Luchoomun.
ce matin (NdIR : mercredi),
et elle m’a dit quelle allait
durcir considérablement
la loi pour les entreprises
ne la respectant pas. Elles
auront & payer une amende
annuelle par handicapé
manguant dans leur effec-
tif. Il est important que la
société aide ceux qui sont
dans le besoin. Il est aussi
important qu'un handicapé
ne souffre pas deux fois :
premiérement, de son han-
dicap, et, deuxiémement,
de la pauvreté. Je lance un
dernier appel aux entrepri-
ses pour qu'elles respectent
cette loi», a soutenu le
ministre.
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