Total Mauritius remet Rs 800 000

a ’ADSP

ans le cadre de son programme de Corporate

Social Responsibility (CSR), la Compagnie Total
Mauritius a fait don hier de Rs 800 000 aux enfants souf-
frant d’un handicap physique et mental de Iécole de
I’Association of Disability Services Providers (ADSP)
de Montagne-Longue, Cette somme servira a financer
Pachat d’un van pour permettre le déplacement de ces

enfants.
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1983 par Patchemah Ullagen
s'ml.émsse au bien-étre des

que le CSR Commi de
Total Mauritius a choisi de
concentrer son action sur
trois domaines, la santé,
l'éducation et la protection
de environnement,

Cette année, Total Mau-
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Cette année Total Mauri-
tius a poursuivi son engage-
ment auprés de cette ONG
en lui remetiant un chéque
de Rs 800 000 pour l'achat
d'un van pour 1e

total de Rs 4 M. Pr
le développement et I'édu-
cation des enfants, venir
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défavorisées, s'investir dans
Pamélioration de la santé et
préserver la biodiversité, tels
:nthu projets ;lnnalesquels

des enfl
des Amis de Dnn Bosco a
aussi bénéficié de I'aide de
Total Mauritius. Pour la pro-
tection de l'environnement,
Total Mauritius a parramé
le projet Pereybire Beach
Resource Centre Co-mana-
Initiative de 'ONG

« Nous attachons une atten-
tion particuliére aux projets
venants du voisinage de nos
installations en favorisant

espamnanauaurlelong

Reef Conservation, dans le
but de sensibiliser les jeunes
et le public en général sur
la protactlon de l'environne-
ment marin. P‘me aux déﬂn

berme el une P
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du dévelapp
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tenaires », affirme Frangois
de Charnacé.

Plus que de qnmplemmt
fi , le CSR C
de Total Mauritius a pour
principe de répondre & une
siratégie de positionnement
globale dans le choix des
ONG auxquelles il vient
en aide. La contribution du
groupe au défi du développe-
ment durable passe done par
trois plans daction : maitri-
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activités sur les personnes et
lenv:rannmnt. conml:ue-r
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tinuer en 2011 4 étre un
partenaire du progrés et a
contribuer efficacement &
T'amélioration de la qualité
de vie des populations envi-
ronnantes.

Prisent & Maurice depuis
mai 1956, Total exploite un
réseau de 48 stations-service
dans toute I'le. La compagnie
fournit plus de 214 000 tonnes
métriques de produits pétro-
rl:]mupnran m:luantleGPL,a

ivers de I'é

Robert Desvaux, président
de la National Empowerment
Fuundai:m (NEF), présent &

que et social de ses parties
prenantes et anticiper les
besoins de demain.

C'est ainsi que Total Mau-
ritius a choisi en 2009 de ve-

eatrevenu plus

en détail surles axes prioritai-

res définis par le ministére de
I'Intégration sociale.
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Frangois de Charnacé, directeur général de Total, remet-
tant un chéque de Rs 800 000 & I'Assaciation of Disability
Services Providers

Franwls de Charnacé emnm'é des enfants de I'Association of Disability SaMc.as valdm



