JOB FAIR | Au Riv

IOREC, NEF et enseagnes
commerciales conjuguent

leurs efforts

B up d'intérétd

habitants d & hee d

centre commercial Riverside pour la Job Falr

En marge de son ouverture officielle en novembre
prochain, le centre commercial Riverside, a Riviére-du-
Rempart, a organisé, vendredi et samedi derniers, une

rencontre entre les locataires des

commerciaux

etles personnes de la région qui sont a la recherche d’un

emploi.

Linitiative revmnt aux
promoteurs de Ri Jla
Indian Ocean Real Estate
Company (IOREC), filiale
du Groupe Mon Loisir, qui,
en collaboration avee la
- National Empowerment
Foundation (NEF), a per-
mig aux locataires de Ri-
verside de bénéﬂuer d'un
imable de la

a-t-il fait remarquer, il y
avait tout un volet d'orien-
tation vers l'emploi (career
guidance) sous Pégide des
professionnels de la Natio-
nal Empowerment Founda-
tion. « Chez Winners, nous
avons comme politique de
recruter notre personnel @
plusicurs niveaux hiérar

NEF pour cet événement.
Cettadsnuémammaleur

hiques dans la région ot
nous opérons. La partie
formation est aussi trés

position une banque de
données concernant les
personnes & la recherche
d'un emploi, enregistrées a
la NEF et habitant princi-
palement les régions avoi-
sinantes,
Les chercheurs d'emploi
ont recu un courrier de Ri-
verside les invitant & venir

intér ef nous pré-
voyons ainsi de former notre
personnel deux mois avant
le début des opérations »,
a-t-il annoncé.

Quant A4 la NEF, elle dit
prendre note de |\

ment des organisations
privées a travailler de con-
cert avee elle dans le but de

sur place pour trer  développer l'employabilité
d'éventuels employeurs... etl'aut i ‘des per-
Un comptoir de career gui-  sonnes vulnérables. Robert
dance, animé par UEspace  Desvaux, président de la

des Métiers (NEF), a été
installé pour l'occasion.
Les locataires de Riverside
(KFC, Winners, Debonairs,
Home 2 Office, Red Snap-
per, Mystic Masala, Mau-
ritius Telecom, Histoire
D'Amour, Scott Health,
MPCB, Courts BlueSteel,
Caudan Security, Tendan-
ces, Urban Star, Shafiq Hos-
sen Opticiens, Beachwear
et Alpha Cleaning) ont eu
chacun un stand animé
par des employés de leur

la majeure partie de leur
personnel dans la région
avoisinante avec un total de
150 emplois & pourvoir,

Chan Chakravarti, CEO de

NEF, a fait ressortir que
« la pauvreté, ¢'est vraiment
laffaire de tous » et s'est
dit heureux de constater

_que la IOREC, mais aussi

les enseignes des magasins
qui occuperont ce centre
commercial, ont joué le jeu
pour permetire, autant que
possible, aux personnes
défavorisées de la région de
décrocher un emploi.

Hugues Lagesse, respon-
sable du projet Riverside
a la IOREC, a également
loué les avantages de cette
campagne de communica-
tion conjointe avec la NEF.
« La IOREC a bénéficiéd'un
soutien non négligeable de
la NEF pour diffuser le
message aux gens désireux

la IOREC, a Emt msmmr de trouver un emploi dans
que depms son | le centre cial. Nous
la oompa.g'me s'est évertuée  avons aussi tnvesti dans la
a agir iéti blication de Brochures.
responsable et a mettre la  Ona expliqué le pourquoi de
communauté au centre de  cette job fair dans la presse
ses projets. La job fair, a at- et Je dois dire que nous
il souligné, est un p trés heureux de la
de cette approche inclusi daction du public. »

« oJe remercie la NEF qui’ a
donné un soutien immense
a ce projet ainsi que les lo-
cataires qiei ont joué le jeu »,
a-t-il ajouté.

Les responsables des es-
paces commerciaux ont
également exprimé leur sa-
tisfaction. Nicolas Merven,
directeur général de Win-
ners, s'est réjoui de « cette
initiative fort louable » car,

La IOREC veillera a ce
que tous ses projets immo-
biliers soient dotés d'un vo-
let social important. Fort de
cette expérience, une autre
Job fair sera organisée &
Cirela Square, le proclm‘n
de la IOREC dans le nord
de lile, situé & Forbach, a
proximité d'Espace Maison
et Jardin.




