Summertimes soutient
Caritas et la MWF

Dans le cadre de son
programme de Cor-
porate Social Responsibi-
lity (CSR), la compagnie
Summertimes a remis
des chéques de respecti-
vement Rs 653 476 et Rs
200 000 a Caritas et a la
Mauritius Wildlife Foun-
dation (MWF), dans ses
locaux a Quatre-Bornes
hier. i
Sumrflertime_s s’est as-
sociée au projet de 'ONG
Caritas pour 'aménagement
intérieur de son abri de nuit
. & Belle-Rose et a celui de la
MWE dans sa lutte contre la
dégradation de la réserve na-
turelle de I'lle-aux-Aigrettes.
Basée a Quatre-Bornes

depuis dix ans déja, Summer--

times a pris 'engagement de-
puis quelques années, dans
le cadre de son programme
CSR, de contribuer au déve-
" loppement et au bien-&tre des
personnes dans le besoin de
cette région. Il y a quelques
mois, son personnel g'était

mobilisé en financant et

supervisant la construction
d’'une nouvelle cuisine pour
les orphelins de la Creche
Ceoeur Immaculé de Marie
et a également contribué a
lamélioration de I'école pri-
maire & Cite Pére Laval.

~ Llabri de nuit de Caritas
& Belle-Rose facilite 1inser-
tion ou la réinsertion sociale
des personnes vulnérables
et ceuvre ainsi pour leur
développement intégral. Son
aménagement intérieur a
été réalisé en 2004 avec des
moyens limités et le local a
besoin aujourd’hui d’équi-
pements adéquats et d’un
haut niveau de sécurité et
d’hygiéne. Le cheque de Sum-
mertimes financera ainsi la
peinture du bétiment, et le
remplacement des portes et

fenétres, afin de mieux le

sécuriser et conditionner. 11
a été remis a la secrétaire
générale de Caritas, Patricia
Adgle-Félicité.
Summertimes s'est aussi

Philippe Hitié, Patricia Adéle-Félicité, Brigitte Francois, Robert Desvaux et Robert Pallany

lors de la cérémonie de remise de chégue hier

engagée dans la protection
et la conservation de len-
vironnement, afin d’aider a
préserver la beauté natu-
relle de notre ile, ainsi que
la diversité et la richesse de
sa faune et de sa flore, fait
ressortir Philippe Hitié, le di-
recteur de la compagnie. D'olt
le soutien ala MWF dans son
programme de lutte contre
la dégradation de la réserve

naturelle de l'ile-aux-Aigret- -

tes et celui de la conservation
d’espéces en danger.

Philippe Hitié a réitéré
son engagement & apporter
sa contribution & des projets
sociaux. «Je suis fier que
Summertimes ait pu récupé-
rer des fonds et les mettre @
portée de ceux qui sont dans
le besoin », dit-il. Faisant un
bilan des divers projets ac-
complis par Summertimes,
M. Hitié g'est dit fier de voir
que la compagnie occupe
aujourd’hui une position de
leader.

Présent hier, Robert Des-
vaux, le chairman de la
National Empowerment
Foundation, s’est attardé sur
Timportance d’aider ceux
qui sont en difficultés a
progresser tant au niveau

économique que social. « La

Les deux bénéficiaires du prgramme CSR .

de Summertimes entourant Philippe Hitié

démarche de Summertimes
n'est=pas uniquement une
question d'argent mats repré-
sente aussi la responsabilité
de ces gens a améliorer le sort
des autres », dit-il.
Summertimes a commen-
c¢é ses opérations en aott
2000 -offrant une gamme
compléte de services en
tant que Destination Ma-
nagement Company, spé-
cialisée dans le traitement
des réunions, incentives,
conférences et événements
et navires de croisidre. La
compagnie est aujourd’hui
un chef de file dans le sec-

teur du tourisme mauricien.
En 2004, Summertimes
Voyages s'implante au Port-
Louis Waterfront et devient
rapidement une agence de
voyage approuvée par I'TA-
TA. Au cours de la méme
année, Summertimes ob-
tient la franchise exclusive
pour Sixt, pour la location de
voitures a Maurice. Depuis
2006, Summertimes a éten-
du ses activités, devenant
agent général de vente pour
Corsairfly — France.
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