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LANCE EN octobre dernier,
I’Espace des métiers (EDM), situé
au siége de la National Empower-
ment Foundation (NEF), a Port-
Louis, a fait son petit bout de
chemin. En effet, jusqu’ici, plus
de 4 000 personnes ont eu recours
aux divers services offerts par ce
nouvel organisme.

L'EDM, congu en s'inspirant de
la Cité des métiers a Paris, pro-
pose sous un seul toit un large
éventail de services a diverses
personnes.

Il vient en aide a ceux cher-
chant tn emploi, a ceux qui vien-
nent de terminer leurs études, a
des parents et a tous les membres
du public souhaitant avoir des in-
formations sur les différentes op-
portunités de travail, la réorienta-
tion professionnelle, des études
supérieures ainsi que des forma-
tions et le lancement d'une entre-
prise.

Les visiteurs ont aussi acces a
des ‘fiches de métiers’ (environ
600 fiches). Chacune d’entre elles
comprend une description du
meétier, la (ou les) formation(s) et
le niveau académique requis, 'en-
vironnement de travail, le type de
profil professionnel recherché
pour le métier indiqué, les
débouchés et les perspectives
d’évolution professionnelle a par-
tir d’'un métier. v

Des ouvrages récents peuvent
étre consultés sur place sur le
monde du travail, divers secteurs
d’activités, les méthodes” de
recherche d'emploi, les forma-
tions et 'orientation profession-
nelle.

Des conseillers aident les visi-
teurs a réaliser leur C.V. ou leur
lettre de motivation dans le cadre
de leur recherche d’emploi. Des
ateliers de travail sont aussi or-
ganises. L

Chaque séance, soit de cing a
six ateliers, porte sur un secteur
d’activités, dont la santeé, I'infor-
matique et le tourisme, Les inter-
venants sont des professionnels
du secteur concerné.

Ces ateliers de travail visent a
informer les participants sur les
meétiers, les formations et les per-
spectives d’emploi dans les
secteurs concerneés.

En tant que service placé sous
I'égide de la NEF, les conseillers
se chargent aussi de référer les
personnes sans-emploi et/ou vul-
nérables (vivant dans la pauvreté)

vers d’autres services de la NEF
quand cela peut les aider.

Elles sont orientées soit vers le
programme de placement et for-
mation (pour un placement en en-
treprise couplé a une formation
débouchant sur un emploi), soit
vers le programme d’éradication
de la pauvreté absolue.

A titre d’exemple, une person- -
ne souhaitant créer son petit busi-
ness obtiendra a I'EDM des infor-
mations sur les démarches ad-
ministratives a faire pour créer et
faire démarrer son entreprise.

Elle pourra ensuite eétre
redirigée vers le Special Pro-
gramme for Unemployed Women
de la NEF (si c'est une femme)
pour un accompagnement person-
nalisé dans la mise sur pied de
son projet entrepreneurial ou en-
core vers le Special Entrepreneur-
ship Programme (NEF) pour une
aide financiere a travers le Boost-
er Loan Scheme (qui est mis en
oeuvre par la Banque de
développement).

Dans le cadre des activités du
programme ‘Eradication of Ab-
solute Poverty’ (EAP), 'EDM est
généralement associé aux ser-
vices d’aide proposés sur le ter-
rain, dans les poches de pauvreté
pour conseiller, orienter et aider
les personnes a trouver un em-
ploi.

Cependant, de nombreux visi-
teurs, qui recoivent des conseils
sur place, sont ensuite redirigés
vers le programme de placement
et formation, ou ils peuvent s’en-
registrer afin que les employeurs
puissent les contacter et leur pro-
poser un stage (placement) a plein
temps.

Ils peuvent étre rémunérés
et recevoir une formation. La par-
ti-cipation au programme de-
mande de la part des employeurs
qu'ils recrutent 75 % des sta-
giaires placés dans leur entre-
prise.

En contrepartie, la NEF par-
ticipe financ¢iérement au traite-
ment (‘stipend’) des stagiaires et
aux cotits de la formation).

Huit mille six cents chomeurs
ont bénéficié d'un placement et
d’une formation depuis fin 2006
grace a ce programme, plus de
5500 ont obtenu un emploi 4 la fin
de leur stage.

Entre octobre 2009 (ouverture
de 'Espace des métiers) et juin
2010, 546 personnes ont été réfeé-
rées par les conseillers de TEDM
vers ce programme de placement
et formation. — priyanka.b@lematinal.mu



