- La France ouvre ses
portes aux Mauriciens

BONNE NOUVELLE pour
ceux qui caressent I'espoir
d’aller travailler en France.
La National Empowerment
Foundation (NEF) a entamé
sa campagne de marketing
dans le but de trouver les
employeurs potentiels pour
recruter des Mauriciens en
France. C'est dans le cadre
de la migration circulaire
que 850 Mauriciens pour-
ront bientét mettre le cap
sur la France en quéte
" d'une nouvelle aventure
professionnelle.

Dans cette optique, la
NEF, de concert avec 1'Of-
fice francais de I'immigra-
tion et de lintégration
(OFII) et I'ambassade de
France a Maurice, a initié
des négociations aupres des
entreprises francaises.

Selon Jacques Marie-
Jeanne, programme mana-

ger au sein de la NEF, ce
projet est a un stade avance.
“C’est un dossier que noiis
traitons avec le plus grand
sérieux car il est important
que tout soit en régle. Pri-
mo, nous devons confirmer
que 'entreprise qui recrute
est enregistrée aupres des
autorités concernées. Se-
cundo, nous nous retrou-
vons avec l'obligation de
nous assurer que les candi-
dats sélectionnés pour ce
déplacement ont les docu-
ments nécessaires pour en-
trer en France, selon les ré-

glements établis par I'im--

migration”, a-t-il précise.
Notre interlocuteur s’est
dit conscient que de nom-
breux Mauriciens sont ten-
tés par I'expérience d’aller
travailler a 1'étranger.
“Nous avons obtenu 2 000
demandes pour seulement

100 postes vacants en mar-
ge de la migration circu-
laire au Canada la semaine
derniére. Mais I'important,
c’est de travailler étape par
étape car il est de notre de-
voir de nous assurer de la
sécurité financiére et per-
sonnelle de chaque candi-
dat retenu”, a-t-il ajouté.

A la suite de I’accord bi-
latéral signé entre Maurice
et la France en début d’an-
née, 850 Mauriciens auront
I'opportunité de poursuivre
leur carriére profession-
nelle dans I’'Hexagone pour
une periode de deux ans au
moins. Ils seront, cette an-
née, répartis comme suit :
500 dans le domaine de
la construction, de I'hétel-
lerie et de l'agriculture,
200 jeunes professionnels
et 150 artistes (arts et
talents). - redaction@lematinal.mu



