La National
Empowerment
Foundation (NEF) a fait
le parcours contraire.
Au lieu d"attendre les
demandeurs d’emploi,
c’est elle qui s’est
dérangée pour aller
faire les habitants de
Bambous pour un ‘Job
Fair’.
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ffrir a chacun la chance de réussir. C'est
@un des objectifs de la National
Empowerment Foundation (NEF), Dans
. cette optique, la 3e édition de la foire de
travail a ét¢ organisée au centre social de Bambous
de 9 heures a 15 heures pour offrir un service de
proximité aux habitants de cette région. « Nous allons
vers les personnes vivan! dans des quarliers défavorisés,
car nous savons qu'ils n'ont pas les moyens pour voyager.
I n’est un secret pour personne que nombre de personnes
défavorisées n'ont pas un emploi. Donc, nous empienons
les entreprises privées vers ces personnes », souligne Jogl
Violette, ‘Regional Coordinator’ attaché au
programme ‘Eradication of Absolute Poverty’.

Quatre entreprises privées, dont Thon des
Mascareignes, General Construction, Alpha
Cleaning et Life Stock, avaient fait le déplacement
Bambous pour renseigner ou recruter les habitants
de I'endroit. La centaine de personnes ayant effectué
le déplacement ont recu des informations relatives
a Ja création d'une petite entreprise par les officiers
du Trust Fund. Des formulaires d’inscription ont
méme été distribués aux personnes désireuses de

_recevoir une aide financiére en vue de monter leur
business.

« Nous avons regu la visite de femmes principalement.
Certains jeunes sont également venus se renseigner sur
les différentes opportunités disponibles. Clest
encourageant ! Il est triste de constater les conditions dans
lesquelles vivent ces personnes. Nous leur offrons
Popportunité de se lancer dans un domaine pour subvenir
aux besoins de leur famille», explique Joél Violette.

Par ailleurs, les formations proposées par la NEF
et le Mauritius Institute of Training and
Development (MITD) ont été présentées aux
visiteurs. A savoir que le MITD propose des
formations en mécanique, électrique, landscaping,
‘data cabine’, ‘computer repair’, entre autres. Les
cours sont d'une durée de 3 2 6 mois pour les
étudiants  temps partiel et 1 an pourles étudiants a
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cette foire avec beaucoup d'espoir. ['ai rempli
htrois formulaires d’inscription pour trois
sentreprises différentes. ['espere élre recrudée lrds
vite », dit-elle. Autre participante, Joanna
oanne, 36 ans, csl femme au foyer. Mére
e quatre enfants, Joanna a abandonné son

Efiboulot  pour se lancer  dans
” ,gf‘vuh‘vprvm‘»urint. « ['ai un petit business. Jo
Soends du achards aux habitants. Mainlenan!, je
ouhaile agresdir mon business. Je suis done
bwenue ici pour demander de I'aide aupreés du
rust Fund », explique la jeunc femme.
¥ Lancéeen 2009, la prum.iém foire avaiteu
Hlicu a Rose-Belle alors que la deuxitme sest
itenue a African Town, & Riambel. Lors de
icelle présente édition, une présentation de
!’ Espace des Métiers, une branche de la NEF,
. Fa également été faite. Cetle inslance se mel &
R Ja disposition des jeuncs pour les aider 3
préparer un curriculum vitae et les conseiller dans
le choix d’un métier. Fondation Médine Horizon est
une autre association qui propose des formations
pour certains métiers.
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Cindy Risi, 24 ans, a sous sa charge trois enfants.
Divorcée, elle ne travaille pas et trouve maintes
difficultés a subvenir aux besoins de sa famille.
« ['avais tout le temps envie de travailler, mais je n’arrivais
pas &t trowver le métier qui me convenait, Je suis venue @

Nasreen Mungroo.




