Défi Intesration

L'exemple parfait de
Pintégration des handuapes

ric Bellion (consultant en partenariat et commu-
E?"lcauon) Olivier Brisse (détenteur du record du
onde de vitesse en planche & voile non-voyant),

Justine Gaxotte (graphiste), Nicolas Meisel (chercheur a
I'Agence Francaise de Développement), David Viguier
(informaticien, moniteur de kayak et unijambiste) et Chloé
Henry-Biabaud (réalisatrice etjournaliste reporter d'images)
débarqueront & Maurice ce dimanche a bord du voilier
Jolokia. Cette équipe handi-valide, baptisée Défi Intégration,
. veut établir un record océanique a la voile pour démontrer
qu'il est possible d’intégrer des personnes handicapées dans

les équipes, en ne cédant rien aux exigences de sécurité et de

performance. :
Ainsi, & partir de la semaine prochame ils auront de%

rencontres avec des employeurs, des handicapés et le public
mauricien en général pour passer leur message. Caren

relevant ce défi inédit avec un éqﬁipage mixte composé de

sportifs valides et handicapés, le Défi Intégration se propose

debalayer les idées reques sur le handicap, de révélerla forte
valeur ajoutée des personnes handicapées, leur pugnacité,
leur courage leur enthousiasme, leur foi en 'avenir. Une
soirée avec les représentants des principaux employeurs du
pays ainsi qu’une conférence sont également prévues dans
les jours qui viennent.

Uéquipe Défi Intégration sur Ie voilier Jolokia,

Pour Robert Desvaux, président de la National
Empowerment Foundation (NEF), I'équipe de Défi
Intégration est un exemple parfait de la capacité des
handicapés a intégrer une équipe et & montrer leur savoir-
faire. Et Pierre de Portzamparc, responsable de la
communication & la NEE de renchérir : « Si des handicapés
peuvent travailler en équipe sur un bateau tout en affrontant
les intempéries, ils peuvent également le faire dans des
bureaux. C'estle message que nous voulons passer. »




