Lanecement d’un projet

de formation de magons

a National Empowerment Foundation

(NEF), sous l'égide du ministere de-

"Intégration sociale et del’ Autonomisation
économique, lance un projet de professionnali-
sation dans le secteur de la construction. Cette
initiative vise & aider les chomeurs a trouver de
I'emploi dans un secteur porteur. Elle vise
également les employés peu qualifiés qui
travaillent comme aides-macons sur les chantiers.
Cette formation les aidera a développer leurs
compétences pour mieux vivre de leur métier.

D’un cdté, il manque de magons dans le secteur
de la construction a Maurice. D'un autre c6té, de
nombreux travailleurs sont employés sur des
chantiers comme simple « manceuvre » (aides-
macons) et peinent a grimper les échelons dans la
profession, par manque de formation et de
reconnaissance de leurs aptitudes professionnelles
etde leurs expériences. Le projet “initié par la NEF’

n'a pas pour ambition d’enrayer ces phénoménes, |

mais plus directement d’offrir aux aides-magons
la possibilité de devenir magons & part enticre, et
ainsi de mieux gagner leur vie. Leur formation est
assurée par des professionnels du secteur, avec déja
une dizaine d’entreprises engagées dans ce projet.
Elle débouche sur un certificat du Mauritius
Institute of Training and Development (MITD),
reconnu par la Mauritius Qualification Authority
(MQA). Elle se déroule sur 3 mois, 4 raison de 2
jours par semaine, dans les locaux du MITD a

Le ministre de I'intégration Social, Xavier-Luc
Duval procédant au lancement du programme

Beau-Bassin. Pour mettre leur apprentissage en
pratique, les futurs magons sont placés sur certains
chantiers des entreprises participant au projet. Ils
sont ensuite placés a plein temps sur ces chantiers,
pour 3mois de plus, avant d'étre recrutés. Pendant
ces 6 mois, ils bénéficient d’une rémunération
mensuelle de Rs 8 000. a2



