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Actualités  

Projet « Learn to Earn » lancé à Poste-de-Flacq 
   
  

La Craft Academy, qui dispense des cours 
d’artisanat aux jeunes issus de milieux 
défavorisés à Bambous, ouvrira un deuxième 
centre pour un projet similaire, grâce à un 
partenariat entre la SEM et la NEF. 
 
Après un premier centre à Bambous, la Craft 
Academy s’implante à Débarcadère, Poste-de-
Flacq, à travers le projet « Learn to Earn ». Ce 
projet a pu naître grâce, notamment, à la 
collaboration entre la « National 
Empowerment Foundation » (NEF) – à travers 
son programme « Eradication of Absolute 
Poverty » – et la Stock Exchange of Mauritius 
(SEM), qui a choisi de le financer dans le cadre 
de son Corporate Social Responsibility 
Programme. La Craft Academy a été 

sélectionnée pour mener à bien ce projet, ayant déjà fait ses preuves dans son centre à 
Bambous. 
 
Le principe est simple : initier des jeunes âgés de 16 à 21 ans, et issus des poches de pauvreté, 
à l’artisanat. Ces cours sont dispensés à temps plein par des enseignants qualifiés dans le 
domaine et s’échelonnent sur deux ans et demi. Une variété de modules est proposée autour du 
tronc principal d’enseignement qu’est l’artisanat. La singularité de ce projet d’enseignement 
artisanal se trouve dans l’utilisation de matériaux qui sont principalement recyclables ou 
naturels. « Les jeunes sont déjà familiarisés avec les matériaux avec lesquels ils travaillent 
dans leur environnement physique. Il faut à présent qu’ils arrivent à les exploiter de toutes les 
façons possibles », déclare Marie-Claire Lajoie, responsable du centre de Bambous. 
 
Elle poursuit : « Nous avons eu une expérience très positive dans le centre à Bambous. Nous 
espérons le renouveler ici à Poste-de-Flacq. » La Craft Academy ne propose cependant pas 
que des cours pratiques et techniques. Des cours d’alphabétisation, de calcul (notions de 
budget, rentabilité et mesures) sont aussi inscrits au programme pour aider l’apprenti à cerner 
tous les aspects du métier. 
 
Des cours de théâtre pour améliorer l’expression orale de ces jeunes sont également inclus, 
ainsi qu’un module « life skills ». Ce module leur enseigne le « savoir être » en leur 
inculquant des notions indispensables, qui leur permettront de réussir dans leur vie sociale et 
professionnelle, tout en développant des qualités comme la ponctualité, la responsabilité, la 
discipline et l’ouverture d’esprit. 
 
Le but est de faire en sorte que ces jeunes soient mieux armés pour faire face à l’avenir, 
d’autant plus que la plupart d’entre eux n’ont pas eu la chance ou les compétences nécessaires 



pour continuer leurs études dans un milieu scolaire classique. Ils auront, à la suite du 
programme proposé, soit l’opportunité de créer leur micro-entreprise, soit d’être employés 
ailleurs. 
 


