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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

La Fondation
Harel Fréres aide Rodrigues

Une trentaine d'employés du département commercial de la compagnie Grays, membre du
Groupe Harel Fréres, a mis a profit son team building & Rodrigues récemment pour mener
trois actions CSR en faveur d'écoliers démunis.

Les représentants de Grays a Notre Dame

de Lourdes.
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Alain Vallet, CEO de Grays.
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LES EMPLOYES du département
marketing de Grays passaient quelques
jours a Rodrigues pour renforcer leur esprit
déquipe. A cette occasion, ils ont choisi de
consacrer deux journées les 4 et 5 mars a des
projets de « Corporate Social Responsibility »
(CSR) qui leur tenatent & coeur. Leurs actions
se sont concentrées sur I'école maternelle
L'Aurore de Quatre-Vents, 'école Notre
Dame de Lourdes de Grand-Briilé, ainsi que
les Fcoles Ménagéres de Rodrigues.

« Ces activités ont permis aux employés de
Grays Inc. sous légide de la Fondation Harel
Freres, de se fédérer autour de projets com-
muns a visée sociale. L'implication de tous
étail la pierre angulaire de la réussite de ces
activités el chacun a é1é sensible aux difficul-
tés quotidiennes rencontrées par nos conci-
tovens de I'ile Rodrigues », a souligné
Alain Vallet, Managing Director
de Grays.

La premiére matinée était con-
sacrée a F'amélioration du cadre de
travail de la trentaine déléves de
I'école maternelle LAurore, & Quatre-
Vents. C'est tout I'intérieur des salles
de classe qui a bénéficié d’'un coup de
neul grice a I'énergie et & la détermi-
nation des employvés de Grays. Les

petits de 3 4 5 ans se sont aussi vu attribuer
un parrain ou une marraine pour la journdée
et se sont laissé guider dans les jeux, le face
painting et les autres animations organisées
aleur intention. « Ce genre de travail collectif
est important pour renforcer les liens entre
collégues. Chacun s'est vu attribuer une tache
en fonction de ses aptitudes, et la solidarité
de l'équipe ne s'en est trouvée gue renforcée »,
souligne Patrick Mackay, directeur commer-
cial de Grays.

Faciliter les conditions scolaires

Les employés de Grays ont ensuite fait
un don de matériel scolaire aux enfants de
I'école Notre Dame de Lourdes de Grand-
Brilé, « La Fondation Harel Fréres assure
depuis plusieurs années un soutien ali-
mentaire a quelgue 70 écoliers c¢iblés dans
plusteurs écoles de Utle. Aujourd’hui, nous
sommes venus leur accorder un peu plus en
fac{!itdnf également les conditions de leur
réussite scolaire », a expliqué Alain Vallet.

Les employés de Grays ont également
remis aux Ecoles Ménagéres de Rodrigues
un millier de livres de recettes dont
Iimpression a été financée par la Fondation
Harel Fréres. A travers cet ouvrage, de nom-
breuses Rodriguaises sans activité professi-
onnelle peuvent faire découvrir  leurs pairs
des manieres variées de manger différem-
ment les produits locaux comme le manioc,
la papaye, la patate douce ou encore le fruit
a pain. Depuis 2009, le Groupe Harel Fréres
parraine ce projet social pour la promotion
des produits locaux aupres des communau-
tés villageoises, notamment par le finance-
ment de séances de formation.



